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JOHDANTO

Laitilan kaupunki on kaupunki Vakka-Suomen
seutukunnassa ja kuuluu Varsinais-Suomen
maakuntaan. Kaupungiksi Laitila tuli vuonna
1986. Asukkaita kaupungissa on n. 8 500.

Leimallista Laitilan kaupungille ovat toinen toistaan

viehattdvammat kylat. Kaupunkiin onkin rekisterdity
46 maarekisterikylad, joten ei aivan aiheetta Laitilaa
ole luonnehdittu Kylien kaupungiksi.

Historiastaan Laitilan kaupunki voi olla my&s hyvin
ylped. Ensimmaiset asutuksen merkit 16ytyvat viiden
tuhannen vuoden takaa. Pysyva kylaasutus sai alkunsa
ajan laskuajan jalkeen, talldin syntyi jo osa Laitilan
kylistd. Laitilassa on erittain suuri maara rautakautisia
muinaisjagannoksia. Olemmekin siis yhdessa Suomen
historian ja asutuksen syntyseuduista.

Nykypéivén Laitila on vired kaupunki,

jonka keskustaajama on talousalueensa ja
tyOssakayntialueensa kaupallinen ja liikenteellinen
keskus. Laitilan tyollistavin toimiala on palvelut ja
heti perassa tulee jalostus ja teollisuus. Laitila
tunnetaan valtakunnallisestikin munantuotanto-
ja varhaisvihanneskeskuksena.
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YHDISTYKSET
LAITILASSA

Laitilassa on elava ja monipuolinen
yhdistystoimijoiden verkosto. PRH:n
rekisterissa on yhdistyksia 185 kpl, joista
aktiivisia on valtaosa.

Kuntakentté on kokonaisuudessaan uuden edessa mm.
maakunta- ja sote-uudistusten vuoksi. Kunnille jadvat
tehtavat keskittyvat entistd enemman hyvinvointiin

ja elinvoimaan ja niiden yllapitdmiseen liittyvia.
Paikallisen identiteetin, demokratian ja osallisuuden
edistaminen ovat erittdin merkittavéssa roolissa
perinteisten osaamisen ja kulttuurin seka
elinymparistdn kehittdmisen rinnalla.

Kolmas sektori tulee olemaan olennaisesti mukana
palvelutuotannossa ja hyvinvointitydssa. Yhdistykset

ja jarjestdt kohtaavat paljon odotuksia, joihin he eivat
kaikilta osin kenties pysty vastamaan. Yhdistykset
joutuvatkin pohtimaan oman toimintansa perimmaista
tarkoitusta sekéd uudistumaan ennakkoluulottomasti.




ASKELEITA KOHTI
YHDISTYSOHJELMAA

Laitilan kaupunki on mukana kolmen kunnan
yhdistysyhteistydn kehittdmishankkeessa nimeltaan
Yhteista kumppanuutta. Hankkeen tavoitteena on
konkretisoida ja kehittdd kuntien ja yhdistysten valista
yhteistyosta. Laitilan kaupungissa keskeiseksi
tavoitteeksi muodostui yhdistysohjelman laadinta.

Yhdistyskyselylla perustietoja yhdistyksista

Yhdistysohjelman laadinta kaynnistyi yhdistyskyselylla.
Yhdistyskyselyn toteutettiin kevaan 2021 aikana.
Kyselylomake lahetettiin Laitilan kaupungin alueella
toimiville yhdistyksille, joiden yhteystiedot olivat
tiedossa (168 kpl yhteystietoa). Vastauksia saatiin
yhteensa 52:Ita henkiloltd 42:sta yhdistyksesta

— jonka voidaan katsoa osoittavan kiinnostusta

aihetta kohtaan.

Yhdistysillat — antoisaa keskustelua
yhdistysasioista

Yhdistysohjelman kehittdminen jatkui yhdistysilloissa,
joita jarjestettiin kolme.

Ensimmainen yhdistysilta toteutettiin 2.1.2021.
Yhdistysillan teemana oli hyvinvointi. Hyvinvointi
ja sen edistaminen on maéritelty yhdeksi kuntien
perustehtavaksi, ja yhdistyksilla on merkittava rooli
sen edistamisessa.

Toinen yhdistysilta pidetiin koronatilanteen vuoksi
vield etdtilaisuutena 3.2.2022. Tilaisuudessa
pohjustettiin yhdistysohjelman tarkoitusta seka
valaistiin kokemuksia muiden kuntien onnistumisista
ja epdonnistumisista. Onnistumisen edellytykseksi
todettiin, ettd Laitilan kaupungin strategian ja
yhdistysten toiminnan tulisi olla toinen toisiaan
tukevia. Padmaarat ja tavoitteet, joihin yhdessa
sitoudutaan, ovat onnistumisen tukipilareita.

Kolmas yhdistysilta pidettiin 7.4.2022. Illan
teemana oli konkreettisesti pohtia keinoja ja
toimenpiteitd vuoropuhelun kehittdmiseksi. Toinen
toisensa tunnistaminen ja tietdminen on keskeinen
ldhtdkohta. Tunnettuuskysymysta voidaan ratkaista
monin keinoin, mm. tiedottamalla, somettamalla,
tapahtumilla ja tempauksilla seka julkaisemalla
tietoja verkkosivuilla.

Laitilassa toimii myos Kylien neuvottelukunta.
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YHDISTYSOHJELMAN
TAVOITTEET

Yhdistysohjelman tavoitteena on antaa viitekehys
kaupungin ja yhdistysten valiselle yhteistoiminnalle.
Yhdistysohjelma on strategian toteutumista edistava
kaytdnnonlaheinen suunnitelma, jolla konkretisoidaan
vision ja strategisten paamaarien mukaista kansalais-
toimintaa.

Laitilan kaupungin strategia Mainiompi Laitila on
laadittu vuosille 2022-2025. Vision ajatelma — moni-
puoliset palvelut ja harrastusmahdollisuudet tekevét
arjesta sujuvaa ja hyvaéa kaiken ikaisille — kohtaakin
puhtaimmillaan yhdistystoiminnan ytimen.

Vain tulevaisuuteen tdhtaava toiminta kehittyy ja
muovautuu haasteiden edessa. Siksi kaupungin ja
yhdistystoimijoiden on syyta katsoa ja kurkistaa
tulevaisuuteen tata yhdistysohjelmaakin laadittaessa.

VISIO

Laitila on elinvoimainen kaupunki erinomaisella
paikalla. Laitilassa on monipuolinen elinkeinorakenne,
yritysmyonteinen ilmapiiri ja toita tekijoille.
Monipuoliset palvelut seka harrastusmahdollisuudet
tekevat arjesta sujuvaa ja hyvaa kaiken ikaisille.

Laitila pérjaa suurtenkin muutosten keskelld ja
mukautuu ajan vaatimuksiin. Laitila voittaa
vaestdennusteet ja pystyy kasvamaan maltillisesti.
Kiinnostavassa kaupungissa on jatkuvasti jotain
oivaltavaa ja mielenkiintoista uutta.

Laitilan kaupunki on haluttu tydpaikka ja toivottu
yhteistydkumppani.
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Kaupungin ja yhdistysten vélisen yhteistyon
kehittdmisen tulee olla linjassa Laitilan kaupungin
kehittdmisen kanssa. Toimintakaudelle 2022-2005

Laitilan kaupungin toiminnan strategisiksi
paamaariksi on asetettu:

1. Kestava ja tasapainoinen talous

2. Vastuu ymparistosta

3. Tavallista paremmat peruspalvelut
4. Ketterd mukautuminen muutoksiin
5. Hyvinvoiva henkil6std

Laadittavan yhdistysohjelman tavoitteita ja
toimenpiteitd onkin syyta tarkastella naista
|ahtokohdista. Yhdistysohjelma linkittyy ndin osaksi
kaupungin kehittdmissuunnitelmaa, ja elda ja
uudistuu kaupungin strategian tahdissa.

1. Kestava ja tasapainoinen talous

Kestava ja tasapainoinen talous on perusedellytys
niin kaupungin kuin yhdistystenkin pitkajanteiselle
toiminnan jatkuvuudelle. Suuret yhteiskunnalliset
uudistukset, kuten hyvinvointialueiden perustaminen,
tuovat vaajadmattdmasti mukanaan uudistustarpeita
kaupungin talouden rakenteisiin. Kokonaisvaikutukset
ovat vield tuntemattomia. Varautuminen on
luonnollisesti mahdollista, kuitenkin on paljon
kysymyksid, joihin ei ole esittda suoraa vastausta.

Kaupunki tukee ja avustaa yhdistyksia monin eri
tavoin. Osa tukimuodoista on suoria, ja toiset ovat
epasuoria. Joillekin yhdistyksille kaupungin antama
tuki on elinehto, jotkut parjadvéat omillaan.
Luonnollisesti huoli taloudellisen tuen riittavyydesta
jatkossa on suoraan verrannollinen tuen
merkityksesta toiminnan jatkuvuudelle. Avoimuus
ja avustustoiminnan lapinakyvyys ovatkin
keskindisen luottamuksen kivijalat.

Yhdistykset tarjoavat niin asukkaille kuin Laitilan
kaupungille erilaisia palveluja.
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YHDISTYSOHJELMA
JA STRATEGISET
PAAMAARAT

Laitilassa on useita yhdistyksid, joiden toiminnan
paamaarana on ympariston- ja luonnonsuojelun
edistdaminen. Moni yhdistys pitda huolta myds
rakennetusta ymparistosta. Viehattavat, lukuisat
kylatalot ja seurantalot vaalivat ja yllapitavat arvokasta
kulttuuriperint®a. Yhdistyksissa on runsaasti tietdmysta
ja osaamista, jota voisi hyddyntaa yhteisista asioista
padtettaessa. Myos valistaminen ja tiedottaminen
ymparistdasioista kuuluvat luonnostaan monien
yhdistysten toiminta-ajatukseen. Uusien asenteiden ja
toimintatapojen omaksumisessa esimerkin antaminen
ja toimintamallin ohjeistaminen toimii hyvin.

Kulttuurihistoriallisesti ainutlaatuisen ympariston
arvostaminen ja esiin nostaminen my®s matkailun
nakokulmasta on ajankohtaista. Historiallisten
kohteiden, kesateatterin, kyldsanojen, rantojen ja
muiden tapahtumien nostaminen esimerkiksi
ldhimatkailukohteiksi voisi avata monia
yhteistydmahdollisuuksia kaikille toimijoille.

3. Tavallista paremmat peruspalvelut

Toimiva ja monipuolinen yhteistydverkosto on
tavallista parempien peruspalvelujen lahtokohta.
Sujuva arki, mielekas vapaa-aika ja kiinnittyminen
asuinpaikkaan ovat keskeisid paremman elaman
perusaineksia. Yhdistykset tarjoavat runsaasti erilaisia
harrastusmahdollisuuksia kaikille ikdryhmilla samoin
kuin monenlaisia palveluita.
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YHDISTYSOHJELMA
JA STRATEGISET
PAAMAARAT

Tulevaisuutta tehdaan tdman paivan ratkaisuilla.
Muutos on pysyvaa ja kehitys kehittyy. Muutokset ja
uudistukset avaavat monia uusia ovia ja ikkunoita.
On tunnettu tosiasia, ettd yhdistyksiin kuuluminen
myo6tadilee tydeldman trendejd; tydura koostuu
pienista eripituisista palasista. Ihmiset hakeutuvat
toimimaan sinne, missa kiinnostavaa ja mielekasta
toimintaa on. Pitkdaikainen toimintaan sitoutuminen
vahenee ja projektiluontoinen osallistuminen taas
lisdantyy. Yhdistysaktiivien ikarakenne on kallellaan
vahvasti senioreiden suuntaan. Tulevaisuudessa
todennakodisena skenaariona voidaan néhda, etta
aktiiviset toimijat vaihtavat jasenyytta kulloinkin
toiminnan kiinnostavuuden mukaan.

Korona-aika on vauhdittanut uusien digitaalisten
toimintamuotojen kayttddnottoa. Vastaanotto on
ollut kahtalaista: toisaalta lisdnnyt

osallistumismahdollisuuksia, toisaalta kaventanut.

Yhdistykset voivat toimia juostavana alustana
kaikenlaiselle pop up -tyyppiselle toiminnalle.

5. Hyvinvoiva henkilosté

Toimiva yhteisty® kaupungin ja yhdistystoimijoiden
valilla lisdd henkildston viihtymistd ja tyytyvaisyytta.
Tunnettuuden lisdédminen puolin ja toisin edistaa
hedelmallistd yhteistoimintaa. Laheisyys, tunnettuus
antaa vahvaa pohjaa vastavuoroiselle arvostukselle.
Yhteyshenkilona yhdistyksille toimii nuorisopaallikko.
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YHDISTYSOHJELMA
JA STRATEGISET
PAAMAARAT

TOIMENPIDE-EHDOTUKSIA

Teemailtoja yhdistyksille

Verkkosivuston hyodyntéminen
Tapahtumakalenteri

Kumppanuus- ja ratkaisupoytia

Tiedottaminen

Lakisaateisten elimien elavoittaminen

Kylien neuvottelukunnan toiminnan elavoittaminen

Vuoropuhelun ja
osallisuuden lisddminen

Teemailtoja yhdistyksille
Yhdistystori — yhdistykset esittelevat toimintaansa

Tuppet.tuuden Yhdistystietopankki (toiminnan ja osaamisen esittely)
lisddminen X S .

Ohjelmalliset iltatorit

Kulttuurihistoriallisen ympéristdon hyddyntaminen (matkailu)

- Tuki- ja avustusprosessin kehittdminen

Toiminnan i iden h S
Stkuvaus Tilatarpei en huomioiminen .
J Ravakan rahoitusmahdollisuuksien hyddyntaminen
Osaamisen Koulutusta ja neuvontaa, esim. ympéristokysymykset,
kehittdminen digitaidot, talousasiat

LAITILAN YHDISTYSOHJELMA

Luottamuksen vahvistaminen
yhdistysten ja kunnan valilla

Tunnettuuden ja keskinaiden
tuntemuksen rikastuminen

Kestava talous

Kehittyminen ja
uudistuminen
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